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Het apparaat is gestationeerd in de kazerne aan de

Leemkuil, Hoogvliet. De eerste tijd zal het alleen

worden ingezet in het verzorgingsgebied rondom de

Leemkuil. Als er meer ervaring is opgedaan, zal het in

een groter gebied worden ingezet. De pilot duurt tot

een jaar.

Het blussysteem is aangeschaft met een innovatiesubsi-

die van het ministerie van BZK. De komende maan-

den zal worden uitgetest wat de mogelijkheden

zijn van het systeem. Het ministerie houdt er

rekening mee dat het systeem ook buiten

de brandweerorganisatie zijn nut kan hebben. De

opdracht luidt dan ook om na te gaan wat de inzetmo-

gelijkheden zijn in ‘multidisciplinair’ verband. Het van

oorsprong Zweedse product is sinds 2000 op de markt.

Inmiddels is het verkocht aan afnemers in 14 andere

landen.

Voor meer informatie over de pilot bij de Gezamenlijke

Brandweer kan men terecht bij Raymond Bras (010-

4468543). Op de site van de leverancier is meer infor-

matie plus beeldmateriaal te vinden: www.ccs-cobra.

com.
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nze commandant Elie van Strien wil een aantal

malen per jaar zogenaamde ‘rondetafelgesprek-

ken’ houden. Iedereen kan aan een rondetafelgesprek

deelnemen, alle medewerkers zijn welkom. Om ook de

vrijwilligers volop de gelegenheid te geven aan de ge-

sprekken deel te nemen wordt het gesprek deze keer

’s avonds gehouden.

De onderwerpen die tijdens het rondetafelgesprek aan

bod kunnen komen zijn zeer divers. Het is iedereen vol-

ledig vrij om onderwerpen aan te dragen en daar een

mening, een visie of een gedachte over uit te spreken.

Daarnaast kan het voorkomen dat Elie van Strien een

eiligheidsbewustzijn wordt steeds belangrijker,

ook voor onze eigen VRR medewerkers. Binnen

onze eigen organisatie moet de veiligheid nog goed

geregeld gaan worden. Om dit te bereiken is sinds 1

juli 2008 Peter Meijer als Security Officer (SO) aan de

slag gegaan.

Op dit moment is de SO bezig met een oriëntatie naar

alle veiligheidsaspecten in onze organisatie. Hieruit

blijkt dat de VRR een bijzonder gastvrije organisatie

is. Peter Meijer: “Denk maar eens aan de begeleiding

van bezoekers op de verschillende locaties en de toe-

gangspasjes. ”De SO gaat helpen om het veiligheids-

bewustzijn van alle medewerkers te vergroten en om

medewerkers meer bewust te maken van hun eigen

verantwoordelijkheden op veiligheidsgebied.

Peter Meijer (46) is veiligheidsdeskundige en bedrijfs-

deskundige en heeft de afgelopen 20 jaar gewerkt bin-

nen de particuliere beveiligingsbranche als zelfstandig

ondernemer en consultant.

bepaald onderwerp met de aanwezigen wil bespreken.

Het eerstvolgende rondetafelgesprek wordt

gehouden op 16 juni 2009, van 18.00 uur tot 20.00 uur

Locatie: kazerne Albrandswaard

Adres: Schroeder van der Kolklaan 77a, Poortugaal,

Gemeente Albrandswaard

Voor soep en broodjes wordt gezorgd.

U kunt zich aanmelden bij Liza van Peperstraten, telefoon-

nummer 010-4468906 of via e.peperstraten@veiligheids-

regio-rr.nl.

e GB gaat de komende maanden experimenteren met een nieuw blussysteem. Het gaat om het Cobra-blus-

systeem dat pas enkele jaren op de markt is.

De ‘Cobra’ is in staat een brand van buitenaf te bestrijden. Door aan het blusmiddel een soort ‘grit’ toe te voegen

kan door muren en andere harde materialen heen worden gespoten. Is de brand dan nog niet uit, dan is er in ieder

geval sprake van een flinke knock down, waardoor het eenvoudiger en veiliger wordt om een pand te betreden

en de rest van de brand op traditionele wijze te blussen. Volgens de leverancier kan dankzij het systeem niet alleen

veiliger, maar ook sneller worden gewerkt. Ook zou de schade aanzienlijk verminderen en daardoor de onkosten

als gevolg van een brand.

Peter Meijer
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randweer Rotterdam-Rijnmond is een jonge organi-

satie. Toch hebben we al tradities, zo’n traditie is bij-

voorbeeld de ‘Dag van de Vrijwilligheid’. Op 30 augustus

2008 is in Spijkenisse voor de eerste keer een dergelijke

dag georganiseerd en in 2009 wordt hieraan een vervolg

gegeven.

De Dag van de Vrijwilligheid
zal dit jaar worden gehouden: in Ridderkerk,

op zaterdag 19 september 2009,
met als onderwerp: de hoofdwerkgever.

Wij weten allemaal dat voor de brandweer de vrijwillig-

heid erg belangrijk is. Voor de beschikbaarheid van de

vrijwilligers zijn ook de hoofdwerkgevers erg belangrijk.

Op 19 september 2009 zullen wij ons daarom samen met

een aantal hoofdwerkgevers buigen over de vraag wat

wij voor elkaar betekenen en hoe we dat kunnen verbe-

teren.

Het programma van de dag wordt op dit moment

uitgewerkt door een aantal vrijwilligers uit de regio en

door de organisatie in Ridderkerk. Naast het onderwerp

hoofdwerkgever zal er op deze dag ook aandacht zijn

voor andere zaken, zoals demonstraties en het nieuwste

materieel van onze regio. En voor de kinderen zullen er

wedstrijden en spelletjes zijn, die worden verzorgd door

de brandweer van Ridderkerk. En tenslotte, niet geheel

onbelangrijk, er zal een goede verzorging zijn, voor groot

en klein.

Kortom: De ‘Dag van de Vrijwilligheid’ op 19 september

2009 in Ridderkerk is een gebeurtenis voor u en uw fami-

lieleden. Een gebeurtenis die u niet mag missen!

B
B r a n d w e e r m o n u m e n t

nlangs is door de raad van regionale comman-

danten besloten om voor de Nederlandse brand-

weer een brandweermonument op te richten. Het

monument is ter nagedachtenis aan de collegae die in

actieve dienst het leven hebben gegeven.

In Nederland is er wel voor andere diensten een natio-

naal monument, maar nog niet voor de brandweer.

Brandweerkorpsen die korpsleden hebben verloren

richten vaak zelf een monument op ter nagedachtenis

aan de collegae. Het is goed dat er nu een nationaal

monument komt. Waar het monument komt en hoe

het er uit komt te zien is nog niet bekend, maar de

eerste stap is gezet.

Wij zijn een beroepsgroep (ik hoef niet meer uit te

leggen dat dit uiteraard ook de vrijwilligers betreft!)

die een mooi vak, maar ook een riskant vak hebben.

Relatief gezien vormen wij de beroepsgroep in Neder-

land met het grootste aantal slachtoffers. Wij trainen

veel en zijn ons bewust van de gevaren, maar ondanks

dat slaat soms, te vaak, het noodlot toe. Mannen en

vrouwen zoals u die al hun kennis en krachten inzetten

om anderen te beschermen of te redden, betalen dan

de hoogste tol. Deze collegae zullen op vele manieren

in onze gedachten blijven, maar uit respect voor hen

heeft de brandweer in Nederland binnenkort ook een

nationaal monument. Dat is goed en dat hoort ook zo!

Misschien dat zo’n monument ons ook af en toe extra

stil laat staan bij de risico’s van ons vak, waardoor we

nog meer ons uiterste best blijven doen om ongevallen

van onszelf en onze collegae te voorkomen. Trainen,

oefenen, lessen leren en vooral risico’s afwegen moe-

ten boven aan onze agenda’s staan, om ons werk veilig

uit te voeren en uit respect voor onze collegae waar

we dagelijks mee samenwerken.

De commandant

Elie van Strien

O

n i e u w s B r i e V e n o p i n t r a n e t

aar kunt u de nieuwsbrief brandonderzoek vinden op intranet? Op de afbeelding hieronder kunt u zien

op welke manieren u de nieuwsbrief op intranet kunt teruglezen.W

B r a n d o n d e r z o e k

kent het vast en zeker wel: je komt aan bij een

brand, je bent nog aan het blussen en de vraag

komt al naar boven: “hoe is de brand ontstaan?” De

oorzaak van een brand is niet altijd onmiddellijk vast

te stellen. Toch kan dat wel belangrijk zijn. Het kan

gaan om een verzekeringskwestie of om een justitieel

onderzoek. Maar het kan ook informatie geven over

ons eigen vakgebied. Juist voor de brandweer is het

van belang te weten hoe een brand ontstaan is, hoe

deze zich ontwikkeld heeft en wat we daarvan kunnen

leren.

Brandonderzoek is dus om verschillende redenen

belangrijk en noodzakelijk. Bij de Brandweer Rotter-

dam-Rijnmond is daarom in 2008 een pilot gestart.

In deze pilot moet onderzocht worden ‘of’ en ‘zo ja’

onder welke voorwaarden brandonderzoek in onze

regio opgezet kan worden. Binnenkort zal hierover

een besluit worden genomen.

In de pilot die nu loopt wordt onder brandonderzoek

verstaan het verzamelen van feitelijke gegevens en het

reconstrueren van de gebeurtenissen bij een brand.

Om die gegevens te verzamelen zijn vijf mensen opge-

leid die zich hiermee bezig houden. In 2008 zijn deze

medewerkers betrokken geweest bij 31 branden die

door de politie werden onderzocht.

Het onderzoek naar de oorzaak van branden leidt

soms tot verrassende resultaten. De meest interes-

sante gevallen worden uitgewerkt in een Nieuwsbrief

Brandonderzoek. De nieuwsbrieven worden gebruikt

om voorlichting te geven of om na te gaan of wij onze

procedures of ons beleid op het gebied van brandpre-

ventie moeten aanpassen.

Inmiddels zijn er nieuwsbrieven gemaakt met de

onderwerpen: kinderopvang, Vlinderveen, Hoofddorp

en Zaandam, uitbreiding via dakconstructies en OMS

meldingen.

U

Een medewerker van het Team Brandonderzoek (TBO) in actie

De eerste resultaten
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