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Geachte leden van de regiegroep,

Geen nood bij brand!

Een vernieuwend idee dat door alle brandweerkorpsen kan worden toegepast in zeer uiteenlopende instellingen en bedrijven. Dat is het project Geen nood bij brand! van onder meer Hulpverlening Gelderland Midden. 

Voor de Jan van der Heijdenprijs is ons project in twee categorieën in te schalen: organisatie en maatschappelijke relevantie. 
Organisatie omdat het een totaal andere manier van werken is voor preventisten bij de brandweer.
Zij krijgen een nieuwe training in communicatie die gericht is op omgaan met de bewoners/cliënten van zorginstellingen. Dat betekent anders benaderen van bij voorbeeld autisten, demente ouderen, maar ook omgaan met doven en blinden. Het vergt dus écht anders optreden. Er is ook een praktijktraining aan verbonden. Daarin wordt door preventisten beleefd hoe je als blinde reageert op brandalarm en hoe je vlucht. Maar ook hoe doven reageren en wat je doet met rolstoelers. 

Beide trainingen geven preventisten meer inzicht in de minder zelfredzamen in onze samenleving en wat de brandweer voor hen kan betekenen. Tot nu ging de brandweer veelal uit van mensen die zichzelf in eerste instantie kunnen redden. De investering van het brandweerkorps is intens en kost meer tijd per instelling dan regulier controleren, maar het project verdient zichzelf terug. Betere brandveiligheid in de gebouwen, en beleid en continuïteit in veiligheidsmanagement. Dit omdat de aanbevelingen voor brandveiligheid beter worden herkend en zonder dwang gemakkelijker kunnen worden gerealiseerd. 

Maatschappelijke relevantie spreekt eigenlijk voor zich. Brandveiligheid in zorginstellingen wordt vergroot door een eenvoudige methode. Na een gelopen traject kan iedereen in de zorginstelling op elk gewenst moment kennismaken met E-learning. Een computerprogramma helemaal toegesneden op de eigen instelling over wat te doen als er een incident is en waar medewerkers op kunnen letten om de veiligheid 
van cliënten te garanderen. Geen paniek meer als er brand uitbreekt! Dit heeft een grote uitstraling in de instelling, maar ook naar buiten naar de familieleden en verwante bedrijven en instellingen. 

Geen nood bij brand! is een vernieuwing dat mag duidelijk zijn. Het is een compleet nieuwe manier van werken met elkaar, brandweer en zorginstelling. Het project is uitrolbaar en zeker landelijk toepasbaar. 
Onze pilot heeft een positieve uitstraling naar zorginstellingen en brandweerkorpsen. Bij de uitvoering van 
de veiligheidsexpedities zijn de brandpreventisten adviseurs. Zij vergaren informatie over cliënten en het gebouw waar ze verblijven. 

Vanaf juni 2009 is na een pilot het project daadwerkelijk gelanceerd. Inmiddels zijn preventisten opgeleid en doen acht instellingen mee. De reacties zijn zonder meer zeer positief te noemen. 

Met vriendelijke groet,

Paul Joosten

Directeur Brandweer
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